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Missio ja Visio

Missio
Tikkurilan Palloseura on jalkapalloseura, joka tarjoaa mahdollisuuden harrastaa,
harjoitella ja kilpailla turvallisessa kasvuymparistossa.

Laadukas toimintamme mahdollistaa jokaisen kehittymisen omista
lahtokohdistaan omalle huipulleen.

Visio 2013
Moderni valmennuslinja seka toimivat ja koetellut koulutus- ja tukiohjelmat
pelaajlle ja toimijoille takaavat, etta TiPS on haluttu ja kiinnostava seura.
TiPS on harrastajamé&ariltdan Vantaan suurin jalkapalloseura. Laadukasta
toimintaamme tukee yhteistydsopimus merkittdvian eurooppalaisen seuran
kanssa.

Kilpailullisest mitattuna TiPS:n juniorit pelaavat B- ja sitd vanhemmissa
ikdluokissa SM-sarjassa tai |-divisioonan karkipaikoilla. Naiset pelaavat

liigassa ja miehet vahintdan ll-divisioonassa.

Toiminnan tukipilarina on moniulotteinen, turvallinen ja vakaa talous.




Arvot

Yhteiséllisyys Vastuullisuus
SIANC e 19 e, kuulur;nmesamaan ' ' = huolehdimme pelaajista ja toimijoista |
ioukkoon ja toimimme yhdessd svastaamme velvollisuuksistamme niin seurana
= luottamus luo turvallisuutta I(.lJIr‘IJOUkkI:I.EIr‘IEIkIr‘I suhteassa ympadrillaimme oleviin
sidosryhmiin

® tunne vdlittamisesta ja huolehtimisesta = glemme rehellisia itseammeja muita kohtaan

1 . ® puutumme toimintalinjamme vastaiseen ]
» pelaamme samaan maaliin kiytokseen

Kehittyminen RAKKAUS Avoimuus

® harrastajamaara { jasenmaara L J I I N ® sauramme toimintaa on
kasvaa A | helppo seurata ja tanne on
| - helppo tulla

= varmistamme tasavertaiset

edellytykset harrastaa ja pelata ® tiedotamme vastuullisesti,

kommunikoimme avoimeasti

* meneastymme kilpailullisesti Tasavertaisuus = yhteisty$mmae perustuu
o " rehellisyyteen ja
u . . . . . an
tolrrl1.|n.tama llmme.mrat ® kaikki pelaajat ja toimijat owvat luottamukseen
selkedtja tavoitteelliset yhti tirkeits :
® katdan ai jateta vlkopuoslelle
® kastava kehitys tekee ® harraste ja kilpailu rinnakkain:
seurastamme luotettavan suuri seura luo mahdollisuuksia

vhteistyékumppanin vevmer
= seuramme yhdistda eri

ldhtokohdista tulevia ihmisid
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